POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

w Klubie Sportteam - Sport & Adventure Sp. z 0.0. z siedzibg w Sulejéowku

(dalej jako ,,Polityka”)
Preambula

Posiadajgc petng SwiadomosSC znaczenia dobra dziecka Polityka stanowi wyraz
zaangaZzowania w ochrone praw oraz interesow dzieci w Klub Sportteam - Sport & Adventure
Sp. z o0.0. z siedzibg w Sulejowku (05-070), ul. Piaskowa 15, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0001001874 w zwigzku z organizacjg zajec sportowych
dla dzieci.

Dziat |

81

Objas$nienie terminéw

1.  Klub — spdtka dziatajgca pod firmg Klub Sportteam - Sport & Adventure Sp. z 0.0. z
siedzibg w Sulejowku (05-070), ul. Piaskowa 15, wpisana do rejestru przedsi€biorcow
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Lublin Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0001001874
(dalej jako ,,Klub”), ktéra organizuje zajecia sportowe dla dzieci.

2. Dziecko - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku Zycia ani nie uzyskata w inny
sposob petnoletniosSci (w tym poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego).

3.  Praca z dzieémi - dzialalnoSC sportowa zwigzana z rozwijaniem zainteresowan
wykonywana wobec lub na rzecz dzieci.

4, Pracownik - kazda osoba zatrudniona przez Klub do pracy z dzieCmi w oparciu o
umowe o prace, umowe cywilnoprawng, a takze praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$| Polityki opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Kierownictwo Klubu - organ zarzgdzajgcy Klubem zgodnie ze statutem i przepisami
prawa; pod tym pojeciem nalezy tez rozumie€ osobe odpowiedzialng za prowadzenie

interwencji.



Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika albo zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dosteépem ograniczonym
oraz Rejestr o0séb w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Dziat Il
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Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Klubu z dzie¢mi

Pracownicy Klubu sg zobowigzani dotozyé nalezytej starannoSci, aby zapewni¢

bezpieczenstwo dziecku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosSci podejmowanych przez Pracownikéw jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z

szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnoS$C i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

Pracownikéw z dzieCmi obowigzujg wszystkich Pracownikéw Klubu.

Bezpieczne relacje Pracownikéw z dzieCmi powinny byC¢ oparte na ponizszych

zasadach:

a)  Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat bgdz dziatanie Pracownika wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b)  Dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja Pracownikéw z dzieCmi powinna by¢ oparte na ponizszych zasadach:

a)  Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku wobec dziecka.

b)  Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuacji.



c)

d)

f)

g)

h)

Zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka. Zakaz
krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Zakaz ujawniania informacji wrazliwych dot. dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnoSci, aby chroni€ dziecko, Pracownik wyja$nia mu to najszybciej jak
to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
Pracownik zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Moze rdéwniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é
podczas takiej rozmowy.

Zakaz zachowywania sie w obecnosSci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci bgdzZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.
Zapewnienie dzieci, Ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Pracownikowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaC odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

Zakaz kontaktu prywatnymi kanatami komunikacji z dzieémi bez wiedzy ich

opiekunéw prawnych.

Praca Pracownika z dzieCmi powinna byC oparta na ponizszych zasadach:

a)

b)

c)

Traktowanie dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Zakaz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadania
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Zakaz utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom



trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li Klub nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

d) Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka, a takze kontakt fizyczny, ktéry moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny jest niedopuszczalny.

Dziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
Kazda osoba zatrudniana przez Klub do pracy z dzieCmi przedkfada Klubowi informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Osoba
ta przedstawia Klubowi wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, ktéry nastepnie wkfadany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;j.
Sprawdzenie nalezy powtarzaC co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 1.
Pracownik Klubu przedkfada Klubowi réwniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Niezalezenie od weryfikacji w Rejestrze, kazdy Pracownik podpisuje o$wiadczenie,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.
Pracownik posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedkfada Klubowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieCmi. Ponadto skfada on Klubowi oS$wiadczenie o panstwie lub
pahstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa (Zatgcznik nr 6 do Polityki) wraz z informacjg z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziemi, o ile prawo danego panstwa

przewiduje wydanie takiej informacji.



W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnoSci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsung¢ jg od

wszelkich form kontaktu z dzieCmi lub rozwazy¢ zakohczenie umowy z tg osobg.
§2

Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, Pracownik reaguje i zgtasza bez zbednej

zwtoki Kierownictwu Klubu sytuacje nietypowe lub podejrzane.

Dziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka i zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

Rozdziat |

Zasady Ogélne
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Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagroZenia bezpieczenstwa

dzieci:

a) przestepstwo popetnione na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizZanie);

c) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:

a) Pracownika,

b)  inne osoby trzecie,

c) rodzicow/opiekunéw prawnych,

d) inne dziecko.



§2

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji przez Pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki i przekazania uzyskanej informacji
Kierownictwu Klubu. Notatka moze mieC forme pisemng lub mailowa.

2. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa Klubu” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Klubu.

4.  Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownictwa Klubu, wéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosiC specjalistow, w szczegdlnoSci psychologow i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doSwiadczeniach.

§3
W przypadku podejrzenia zagrozenia zycie dziecka lub wystgpienia ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaC odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i ktéry nastepnie wypetnia karte

interwencji.
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1.  Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zatacznik nr 3 do Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Pracownik i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc przekazywanie informacji

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na piSmie.

Rozdziat Il

Krzywdzenie ze strony Pracownika Klubu
§1

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieCmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie wyznaczona przeprowadza rozmowe€ z
dzieckiem oraz innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieC wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoSci jego opiekunami.
Osoba ta stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (Zatgcznik
nr 3 do Polityki).

Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie wyznaczona organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownictwo Klubu lub
osoba przez nie wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy Pracownik dopusScit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie
wyznaczona bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje
Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopusScita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaC takie
rozwigzanie zwierzchnikom Klubu. JeZeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie

wspotpracuje bezposrednio z Klubem, lecz z podmiotem trzecim wspédtpracujgcym z



Klubem, wodwczas nalezy zarekomendowal zakaz wstepu tej osoby na teren

organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspédtpracujgca.

Rozdziat Il

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
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W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz
spokrewniong) Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie wyznaczona przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieC wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnoSci jego opiekunami. Kierownictwo
Klubu lub osoba przez nie wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (Zatacznik nr 3 do Polityki).

Klub organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownictwo Klubu lub
osoba przez nie wyznaczona sklada zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore
doSwiadczyto krzywdzenia Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie wyznaczona
sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu
rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

Rozdziat IV

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§1

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw

Kierownictwo Klubu lub osoba przez nie wyznaczona przeprowadza rozmowe€ z



dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieC wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo Klubu lub osoba przez
nie wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zatacznik nr 3 do Polityki).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownictwo Klubu lub
osoba przez nie wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje
je, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé witasciwy oSrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania — o konieczno$ci
wszcz€ecia procedury Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w

poprzednich ustepach.

Rozdziat V

Krzywdzenie rowies$nicze
§1

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
miejscu Swiadczenia ustug przez Klub nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢€ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 3 do
Polityki). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan

naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.



Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewniC sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejS¢ do
procedury z Rozdziatu Il lub Rozdziatu IV.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie jest powigzane z dziatalnoScig Klubu nalezy
porozmawiaC z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Klub przekazuje opiekunom dziecka informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaC wiasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Dziat Vv

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§2



Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Klubu moze skontaktowaC
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.
§3

Upublicznienie przez Klub wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraC informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekS$cie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Dziat VI

Monitoring stosowania Standardow
§1

Kierownictwo Klubu wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za przeglad i
aktualizacje Polityki, monitorowanie jej realizacji, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérych osoba wskazana w ust. 1 posiada wiedz€, zostajg odnotowane w
Rejestrze zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 4 do Polityki.

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu.



5.  Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadza przeglad i aktualizacje Polityki
oraz przeprowadza wsrdd Pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do Polityki.

6. W ankiecie Pracownicy mogg proponowaC zmiany Polityki oraz wskazywaC naruszenia
Polityki.

7.  Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nasteépnie przekazuje osobom
zarzgdzajgcym Klubem.

8.  Zarzad Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom.

Dziat VII
Przepisy koncowe
§1

1.  Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 roku.

2.  Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Pracownikéw Klubu, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnoSci poprzez umieszczenie dokumentu na stronie internetowej
oraz przestanie jej tekstu drogg elektroniczng przez Klub.

3.  Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci.

Zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - Zakres danych Pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

2)

3)
4)
5)

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

Zatgcznik nr 2 - OSwiadczenie o niewidnieniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym,

Zatgcznik nr 3 — Karta Interwencji,

Zatgcznik nr 4 - Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego dziecka,

Zatgcznik nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony Matoletnich,



6) Zatgcznik nr 6 - OSwiadczenie o zamieszkiwaniu w panstwie lub panstwach w ciggu

ostatnich 20 lat.



